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Менеджер по подбору персонала

Обязанности – это эффективный поиск, подбор и оценка персонала.
· Проведение переговоров с заказчиком на предмет заключения договора и обсуждение условий вакансии

· Поиск кандидатов на открытые вакансии через интернет-ресурсы

· Проведение собеседований, оценка кандидатов
· Проверка рекомендаций финальных кандидатов
· Курирование кандидатов на испытательном сроке
· Взаимодействие с заказчиком на протяжении периода поиска кандидатов для компании
· Участие в бизнес-встречах, форумах

Условия:
· Обучение технологиям оценки персонала и успешного поиска специалистов

· Обучение искусству ведения переговоров и продаж  
· Мы рассматриваем студентов последних курсов, но не откажемся и от профессионалов
· Работая у нас, Вы будете иметь возможность:
1) Стать профессионалом в своей области, развить мастерство закрытия абсолютно любых вакансий, повысить свою ценность на рынке труда
2) Получить признание и уважение от компании-клиентов и от нашей команды

3) Работать с интересными, продвинутыми компаниями 

4) Сотрудничество с первыми лицами компании 

5) Вырасти по карьерной лестнице до ведущего специалиста или руководителя направления

· График работы: пн-пт, с 9:30 до 18:00 (для студентов возможна частичная занятость) 

· Средняя заработная плата от 15000р. до 25000р. Состоит из оклада 5000 + % и премии от выполненной работы, уровень зарплаты пропорционален Вашим достижениям.
· Местоположение: ост. Абжалилова, ул. Н.Ершова 28а оф.409
Требования: 
Главный критерий желание развиваться в сфере подбора персонала, в таком случае мы готовы закрыть глаза на все формальности.

Причина появление вакансии: в связи с увеличением числа клиентов и задач, наша компания расширяет свой штат и примет на работу менеджера по персоналу.
Краткая информация о компании «Кандидат»: 
Год начала деятельности в сфере рекрутмента: 2006г., за это время наша команда рекрутеров завоевала доверие у известных региональных и российских компаний.
Агентство «Кандидат» предоставляет комплекс услуг:

· профессиональный поиск, подбор и оценка персонала

· обучение по направлениям «Активные продажи» и «Подбор персонала»

· услуга «Тайный покупатель»

Основные направления деятельности - это поиск,  подбор и оценка:
· Продавцы-консультанты, торговый персонал

· Торговые, региональные представители

· Секретари, офис-менеджеры, администраторы

· Менеджеры, руководители, ТОП-менеджеры

· Главные и рядовые бухгалтера, операторы 1С

· IT, ИТР, редкие специалисты.
